附件四、國立高雄科技大學研究型專案教師考核表
一、考核資料
	所屬單位
	
	職級
	□研究型專案教授
□研究型專案副教授
□研究型專案助理教授

	受評教師姓名
	
	
	

	考核期間
	     年    月至    年    月。

	研究型專案教師點數核算表
考核期間以本校名義發表第一作者或通訊作者之期刊論文

	期刊論文
發表成果
序號
	學術期刊論文請依序填寫：姓名、著作名稱、期刊名稱、卷數、頁數、發表年份(SCI(E)/SSCI/ABDC/A&HCI, Impact Factor；Rank)，並以＊註記該篇所有之通訊作者，檢附每篇論文首頁之證明文件。
	期刊
點數
(w1)
	第一
/通訊
作者權重
(w2)
	額外
加權
(w3)
	論文點數
(w1*
w2*
w3)

	
	
	請填寫論文產出點數之計算值

	範例
	AAA*, BBB, CCC, “Synergistic oooocomposites, “Optics Express, Vol.127(2), pp1047-1053, May, 2018. (SCI, Impact Factor =3.561；Rank：20/95=21.05%)
	10
	1
	1
	10

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	(不足使用請自行增列)
	
	
	
	

	期刊論文發表成果點數之總和
	

	自評結果
	□通過；自評點數：　　　點。       
□未達第一年考核標準，不予晉薪；自評點數：　　　點。
□連續二學期或累積三學期未達規定基本授課時數，終止契約或不續聘。

	受評教師簽名
	
	日期
	年    月    日

	研究發展處
複查
	期刊論文發表成果點數之總和：______點。

 承辦人員：                單位主管：


★註1.期刊論文點數計算方式，依本校論文點數計算表規定辦理。
★註2.本表所列之期刊論文請檢具影本供佐證(期刊論文首頁，若首頁無作者姓名、發表單位，應檢附第一頁及含作者姓名、發表單位之該頁及相關附件)。
★註3.以發表期刊當年度的排名為準，考核時尚未公告發表年度之Ranking，則以考核時最新Ranking為準。
二、教評會審查結果
	系/所
級教評會
(初審)
	□通過。
□未達第一年考核標準，不予晉薪。
□連續二學期或累積三學期未達規定基本授課時數，終止契約或不續聘。
   年  月  日   學年度第  次　　　　會議審議
承辦人員：                 召集人核章：

	院級教評會
(複審)
	□通過。
□未達第一年考核標準，不予晉薪。
□連續二學期或累積三學期未達規定基本授課時數，終止契約或不續聘。
   年  月  日   學年度第  次　　　　會議審議
 承辦人員：                 召集人核章：

	校級教評會
(決審)
	□通過。
□未達第一年考核標準，不予晉薪。
□連續二學期或累積三學期未達規定基本授課時數，終止契約或不續聘。
   年  月  日   學年度第  次　　　　會議審議
 承辦人員：                 召集人核章：




2
